UCHWALA NR...........ccuuen.e.
RADY MIEJSKIEJ W BOJANOWIE

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ut.1 oraz art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2024r. poz. 1465), art. 30 ust. 61 6a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. Uz 2024 r. poz. 986) oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace, w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z2024r. poz. 755), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach podstawowych
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo, stanowigcy zalgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata nr XV1/124/20 Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegdélowy sposob obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw oraz uchwata nr LII1/366/22
Rady Miejskiej w Bojanowie z dnia 17 listopada 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XVI1/124/20 Rady
Miejskiej w Bojanowie zdnia 24 stycznia 2020r. w sprawie regulaminu okres§lajacego wysoko$¢ oraz
szczegblowe warunki przyznania nauczycielom dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz szczegotowy sposob obliczania 1 wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Bojanowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwatly Nr ....................
Rady Miejskiej w Bojanowie

Regulamin

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,
2) szczegotowy sposob obliczania za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote i przedszkole, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Bojanowo,

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka przedszkola,

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat przedszkolny,

3) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Bojanowa,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela w przedszkolu oraz nauczyciela w szkole podstawowe;j,
5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola i dyrektora szkoty.

6) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace,
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 755).

§ 2. Dodatek za wyshluge lat

1. Dodatek za wystuge lat przystluguje na zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela oraz §7
rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca dnia kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.
§ 3. Dodatek motywacyjny
1. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Ustala si¢ taczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkdéw motywacyjnych dla
nauczycieli w poszczegoélnych szkotach w wysokosci 5% kwoty wynagrodzen zasadniczych ogoétu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.
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3. Wysoko$¢ indywidulnego dodatku dla nauczycieli nie moze przekracza¢ 20 % jego wynagrodzenia
zasadniczego wg osobistego zaszeregowania nauczyciela.

4. Dodatek motywacyjny  przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesiecy
i nie dtuzszy niz rok szkolny.

5. Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor, a dyrektorom Burmistrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznawany jest po spelieniu co najmniej jednego z kryteridw i winien byc¢
zréznicowany w zaleznosci od ich spetniania.

7. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysoko$ci uwzglednia si¢ kryteria:
1) uzyskanie znaczacych osiagnig¢ w procesie dydaktycznym, w tym:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych wynikéw nauczania, potwierdzone ocenami ucznidw, wynikami klasyfikacji i promocji, wynikami
egzaminu, osiggnicciem gotowosci szkolnej przez dziecko,

b) przygotowanie uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych
1 artystycznych, olimpiadach, zawodach sportowych oraz turniejach,

¢) uzyskiwanie osiggnig¢ i wyraznych postepow w pracy z uczniami zdolnymi, uczniami majacymi trudnos$ci
W nauce, uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

2) uzyskiwanie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych, w tym:

a) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspoOtpracy
z rodzicami,

b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

¢) trafne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) wprowadzanie  innowacji  pedagogicznych,  skutkujacych  efektami  w procesie  ksztalcenia
1 wychowania, m.in.:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych lub opiekunczo-wychowawczych,

b) stosowanie W pracy réznorodnych, nowoczesnych 1 aktywizujacych metod nauczania
1 systematyczne wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci 1 zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkoéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

6) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

8. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego ijego wysokosci dla dyrektora, poza kryteriami
wymienionymi w ust. 7 uwzglednia si¢ dodatkowo:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) skuteczne dziatanie w celu wzrostu lub utrzymania dobrego poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych szkoty,

3) wdrazanie  w szkole nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktycznych Iub opiekunczo-
wychowawczych lub nowoczesnych i aktywizujacych metod nauczana,

4) udziat szkoty w projektach Iub programach edukacyjnych, wychowawczych lub profilaktycznych,

Id: AE922432-0266-47BF-8B45-DBCCEA881A93. Projekt Strona 2



5) tworzenie réznorodnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwosci uczniow oferty edukacyjnej szkoty,

6) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, np. w ramach konkurséow krajowych, projektéw unijnych lub
programéw rzadowych, stuzacych wzbogaceniu oferty edukacyjnej lub stanu wyposazenia i bazy szkoty,

7) realizowanie dzialah na rzecz promocji i tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku, w tym
organizacja imprez srodowiskowych, wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami, organizacjami oraz obecno$¢
szkoty w lokalnych wydarzeniach i uroczystosciach,

8) inne, dodatkowe dzialania podejmowane przez dyrektora.
§ 4. Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora,
2) stanowisko wicedyrektora,
3) inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym powierzono wykonanie zadan:
1) wychowawcy klasy,
2) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
3) mentora,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

3.Do dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 3,
przystuguje réwniez nauczycielom, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia
5sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022,
poz. 1740).

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow ustala Burmistrz, a dla pozostatych nauczycieli - dyrektor.

5. Ustalajac wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienionych
w § 4 ust. 1 i ust. 2 uwzglednia sie wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, srodowiskowe
i spoteczne, w jakich funkcjonuje szkota.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastapitlo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie nastapito
pierwszego dnia miesigca, to od tego miesiaca.

7. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej przez dyrektora przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
najblizszego miesiaca kalendarzowego.

8. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabela bgdaca zatacznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§ 5. Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje ztego tytulu dodatek za
warunki pracy.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w trudnych warunkach okresla
§ 8 Rozporzadzenia, a wykaz prac ucigzliwych § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:
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1) nauczycielom prowadzacym zaje¢cia dydaktyczne w klasach taczonych w wysokosci 5% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowana w tych klasach godzing nauczania,

2) nauczycielom, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne oraz zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dzieci
zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzing nauczania.

4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przysluguje w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych warunkach godzing nauczania.

5. W razie zbiegu tytutow do dodatku za pracg w trudnych iucigzliwych warunkach pracy, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw

1. Zasady przyznawania i sposob obliczania i wyptacania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedna godzing ponadwymiarowg oraz godzine doraznego zastgpstwa okresla art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac sume stawki
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za warunki pracy przez miesi¢czng liczbg
godzin tygodniowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

4. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokraglaniem do pelnych godzin, w ten sposob, ze
czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petlna godzing.

5. Warunki przyznawania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw okreslaja
przepisy Karty Nauczyciela oraz Kodeksu Pracy.

§ 7. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

1. W budzecie Gminy Bojanowo tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli i dyrektorow za ich
osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych nauczycieli, z czego:

1) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez dyrektora,
2) 20 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody przyznawane przez Burmistrza.

2. Gmina Bojanowo jako organ prowadzacy, moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na
nagrody przyznawane przez Burmistrza.

3. Nagrode przyznaje si¢ wyrozniajacym dyrektorom i nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i przedszkolach,
dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo.

4. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

5. Nauczycielowi nagrod¢ przyznaje si¢ za osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, w tym za
realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, a w szczegdlnosci za:

1) wzorowg realizacj¢ zaje¢ dydaktycznych,
2) osiggnigcia ucznidow na miar¢ ich mozliwosci,

3) efektywne wspomaganie wszechstronnego rozwoju ucznioéw,
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4) prowadzenie atrakcyjnych zaj¢¢ pozalekcyjnych,
5) wspotprace ze srodowiskiem szkoty na rzecz rozwoju szkoty i §rodowiska,

6) aktywizacje uczniow do dzialalno$ci w ramach wolontariatu, promowanie w$rdd uczniow udziatu w akcjach
charytatywnych,

7) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach zewnetrznych (europejskich, krajowych i regionalnych).
6. Dyrektorowi szkoly nagrod¢ przyznaje si¢ za:

1) zapewnienie optymalnych warunkéw ksztatcenia uczniom i pracy nauczycieli,

2) dbatos¢ o wysoki poziom ksztalcenia i efektywny nadzor pedagogiczny,

3) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,

4) sukcesy szkoty w wymiarze lokalnym i ponadlokalnym,

5) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

6) promowanie szkoly, wymierne efekty wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi oraz organizacjami
pozarzadowymi,

7) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikdw, state podnoszenie swoich kwalifikacji,
8) prawidlowe zarzadzanie finansami i majatkiem szkoty,

9) racjonalne planowanie $rodkow budzetowych oraz $rodkéw pozabudzetowych oraz ich optymalne
i gospodarne wydatkowanie.

7. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkot prowadzonych przez Gming Bojanowo wystapi¢ moze:
1) Burmistrz z wilasnej inicjatywy,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli,

4) Rada Rodzicow.

8. Nagrody ze $rodkéw finansowych, o ktérych mowa w §7 ust. 1 uchwaty, przyznaje nauczycielowi dyrektor,
po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng lub Burmistrz na wniosek dyrektora szkoty.

9. Wnioski o nagrody Burmistrza dla nauczycieli oraz dyrektorow nalezy sktada¢ do Urzedu Miejskiego
w Bojanowie w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku - z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

10. Nagrode dyrektora szkoly, przyznaje dyrektor szkoly z wilasnej inicjatywy.

11. Wysoko$¢ nagrody ustala sie w zalezno$ci od wyodrebnionych $rodkéw oraz ilosci zaopiniowanych
pozytywnie wnioskow.

12. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub Burmistrz.
13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy.

14. Przyznanie nagrody potwierdza si¢ okoliczno$ciowym dyplomem, a jego kopi¢ umieszcza si¢ w teczce akt
osobowych nauczyciela lub dyrektora.

§ 8. Postanowienia koncowe
1. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

2. Zmiany do Regulaminu wprowadza si¢ w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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Zalacznik Nr 1 do Zalgcznika Nr 1

Stanowisko, funkcja

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

Dyrektor szkoty powyzej 10 oddziatow

20 % - 50 %

Dyrektor szkoty do 10 oddziatow

15 % -40 %

Dyrektor przedszkola do 5 oddzialow

15%-35%

Dyrektor przedszkola powyzej 5 oddziatéw

15 % -40 %

20 % -70 % *

Sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego
sie oddzialem przedszkolnym.

Wicedyrektor

100,00 zt
Mentor (opiekun stazu do 31.08.2027r.)

190,00 zt
Sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub
nauczyciela konsultanta

300,00 zt
Sprawowanie funkcji wychowawcy klasy

300,00 zt

1. Podstawe obliczenia wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora stanowi wynagrodzenie
zasadnicze nauczyciela dyplomowanego =z wyksztalceniem wyzszym mgr z przygotowaniem

pedagogicznym.

2. *Podstawe obliczenia wysokosci dodatku dla wicedyrektora stanowi wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

dyrektora
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Uzasadnienie

Projekt uchwaty w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Bojanowo stanowi realizacje delegacji
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, ktory obliguje organ prowadzacy szkote
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego do ustalenia w drodze regulaminu:

1) Wysokosci stawek dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu sprawowania
funkcji oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkow;

2) Szczegdtowych warunkéw obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw;

3) Wysokosci iwarunki wyptacania nagréod iinnych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
z  wylaczeniem  $wiadczen — zzakladowego  funduszu  $wiadczen  socjalnych,  $wiadczenia,
o ktéorym mowa wart. 53a ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela oraz dodatku,
o ktorym mowa w art. 54 ust.5 w/w Ustawy.

Projekt uchwaty wprowadza nowy regulamin wynagradzania, ktory czgsciowo porzadkuje dotychczasowe
regulacje, atakze modyfikuje niektore z obowigzujacych zasad, w szczegdélnosci dotyczace dodatkow
motywacyjnych dostosowujac do § 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy. Regulamin wprowadza réwniez zmiang sposobu ustalania dodatku funkcyjnego dla
dyrektora — z kwotowego na procentowy — co umozliwia proporcjonalny wzrost tego dodatku wraz ze
wzrostem wynagrodzen nauczycieli. Okreslono takze zasady przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6 a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela projekt uchwaty
w sprawie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Bojanowo podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. W zwiazku z powyzszym zostal poddany procedurze uzgodnienia ze Zwigzkiem Nauczycielstwa
Polskiego Oddziat w Rawiczu, ktory zrzesza nauczycieli w Gminie Bojanowo.
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